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COMUNE DI SAMPEY‘RE

Piagzza delfa Vittoria n. 52 - CAP: 12020
Provincia di Cuneo
Tel 0175877148 - Fax 0175/077824
Codice fiscale ¢ Partita IVA: 00253640049 .

All.to “A” alla determina nrﬂg‘U.S. di data 20/1212011

AVVISO _PUBBLICO PER SELEZIONE, PER TITOLl £ PROVE SELETTIVE

et e e e e e e e e 0 bttt e e
" FEINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZION! A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORI PROFESSIONALI — CANTONIERI —

CONDUTTORI D | MACCHINE COMPLESSE . DA INQUDRARSI] IN CAT. B3 PER
SOPPERIRE_ALLF ESIGENZE STRAORDINARIE DEL_SERVIZIO MANUTENTIVO

DELL UFFICIO TECNICO DEL COMUNE Di SAMPEYRE.,

IL SEGRETARIO GENERALE

+

In esecuzione alla delibera G.C. nr. 189 di data 12 12 2011 e della propria
determinazione nr}%dl data 20.12.2011; .

RENDE NOTO

-

E' indetta una prova pubblica selettiva, per fitoli e prove pratica, finalizzata alla formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di collaboratori professionali —
cantonieri — condutiori di macchine complesse, da inquadrarsi in cat. B3 per sopperire alle
esigenze del servizio manutentivo di questo Ufficio Tecnico.

Gli aspiranti saranno valutati sia per i titoli dichiarati che con prova pratica.

TRATTAMENTO ECONOMICO

. LI
Il personale che verra inserito in apposita graduatoria, valevole anni tre, potra essere
chiamato per assunzioni a tempo determinato pieno e/o parziale, verra inquadrato in cat.
B3 (ex 5°livello q.f.) cui sono previsti i seguenti erolumenti, come da C.C.N.L.:

-STIPENDIO: € 19.749,08 ANNU| -LORDI- SU TREDICI MENSILITA’
- INDENNITA' DI COMPARTO €471,72 ANNUI -LOrBDI-

A tali emolumenti soho ammessi Fassegno per il nucleo familiare ai sensi della legge
13.05.1988 nr. 153, se spettanti.

. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1) Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista per il pensionamento
conseguente al raggiungimento dei limiti di et; .
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2) Essere cittadino ltaliano - tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
alfUnione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri di data 07.02.1994;

3) Godimento dei diritti politici;
4) Immunita da condanne che, al sensi delle vigenti disposizioni vietino la nomina a

pubblico dipendente; _
5) Incondizionata idoneita fisica per il lavoro correlato al presente bando, fatte saive le

eccezioni di legge, accertata da competente organoc sanitario al quale & riservata, in
via esclusiva, la competenza di tale giudizio. L'accertamento sanitario, potra essere
sempre disposto da questo Ente, prima della nomina in servizio; .
8) Possesso della patente di guida di cat, B . !
7) Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media
' inferiore). _

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione al concorso redatta in carta semplice, ai sensi degli
arft. 38 e 46 del D.P.R. 445/2000, come da fac-simile allegato, gli aspiranti dovranno
esplicitamente dichiarare, sotio la propria personale responsabilita, quanto segue;

~ data e Juogo di nascita;
- i} possesso della cittadinanza Htaliana, fatto salvo quanto previsto dall’art.2 c0.1

del DRP 487/94;
- il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non lscnzmne 0

della cancellazione dalle liste medesime;
- il possesso del fitolo di studio necessario per lammissione alla selezione con
lindicazione della data e delflstituto scolastico presso il quale & stato censeguito

it fitolo di studio previsto in bando, nonché il punteggio riportato; _
- |l possesso e la validita della patente-di guida automobilistica di cat.B con

indicazione del numero di data di rilascio.

Si rappresenta che la dichiarazione generica del possesso del requisiti in bando previsti
non é ritenuta valida.

L'aspirante deve inoltre dichiarare, sotto la propria personale résponsabilitd; quanto

segue:

- [nesistenza di qualsiasi precedente penale, le eventuall condanne penali
riportate - (anche se & stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale), nonché I'eventuale esistenza di pendenze penali;

- gii eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo
determinato, indicando la data di inizio e di fine ed la eventuale conclusione
anticipata del rapporio do lavoro per demerito, specificando I’Ammmlstrazmne
Pubblica per la quale si & prestata |'attivita lavorativa; (-

- i proprio codice fiscale;

- di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere la sede di servizio che e
determinata sul territorio del Comune di Sampeyre;

- diessere fisicamente idoneo al servizio;

- i domicilio, corredato dal c.ap., al quale far recapitare le comunicazioni,
complete di. numero felefonico;

- di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano fo stato
giuridico ed economico dei dipendenti degli enti locali, cosi come da C.C.N.L..
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Non saranno ammissibili le domande: ,

- con errato recapito/domicilio dell’aspirante;

- le domande no firmate in originale;

- le domande prive di fotocopia della Carta d'ldentita dell’aspirante.

Le domande, che presentano imperfezioni e/o omissioni, non esplicitamente oggetto di
esclusione, potranno essere petfezionate e regolarizzate entro il giorno della data fissato

per la prova.

L'Amministrazione si riserva; nei confronti dei soggetti inseriti nella graduatoria, di
richiedere, al momento dellassunziong, la produzione in originale de!la certrf'caz:one

autodichiarata.

La domanda di ammissione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorne

" lunedi 9 gennaio 2012.

g

Le domande di ammissione pofranne essere consegnate direttamente al protocolio di
queste Ufficio, owero fatte pervenire a mezzo posta con raccomandata con ricevuta di
ritorna. In quest’ummo caso, il Comune di Sampeyre non si assume alcuna responsabilita

sulla mancata ricezione in tempo utile, dando atto ¢he non fara fede il timbro di

spedizione, bensi la data di arrivo a questo protocollo.

Nel rispetto di quanto previsto allart. 71 del DPR 445/2000, Iammumstrazsone pofra
procedere al controlio della veridicita di quanto attestato in domanda.

L’Amministrazione si riserva, alfresi di fare accertare, agli organi sanitari competenti, Ie
capacita lavorative dei soggetti da assumere compatibili con le mansmm da espletare.

La graduatoria, di cui al presente bando, ha validita di anni tre.
Il responsabile del procedimento & il Segretario Generale delfEnte.
INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003

_ . |
| dati che il candidato & tenuto a fomire sono obbligatori ai fini dellimmissione alla
procedura selettiva.

| dati fomniti dai candidati saranno utiizzati per tutti gli adempimenti connessi alla
procedura di selezione pubblica cui s riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolté; archiviato, registrato ed
elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente del Comune di
Sampeyre coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissione di selezione

designati dalll Amministrazione comunale.

La domanda di. parecipazione alla selezione obbliga I concorrenti allaccettazione

incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando.

SELEZIONE E MODALITA’ DI ASSUNZIONE
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La prova di selezione, si svolgera il giorno 10 gennaio 2012

PROVA PRATICA: Ore 10:00 in Iuogb scelto dalla commissione: consistera nella
pulizia di un’area adibita a giardino pubblico efo saggio di scavo con macchma

operatrice semovente di proprieta del Comune.

Il superamento della prova é essenzrale per l'inserimento in graduatorla ela
prova si intende superata con punteggio minimeo di 21/30.

La graduatoria di merito sard formata secondo I'ordine dei punti della
¢ votazione complessiva.

In caso di eventuali rinunce all’assunzione o di cessazioni dal servizio, per
qualsiasi causa, si potrd procedere alla sostrtuzlona degli interessati aftingendo

dalla graduatoria degli idonei.

Sampeyre, li 201122011

IL SEGRETARKJCOMUNALE
(MAZZOTTA Dgsa.C.Donatella)
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